Rekrutacja na stanowisko pracownik socjalny

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pultusku poszukuje kandydata na
wolne stanowisko pomocnicze w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pultusku
z siedzibg przy ul. 3 Maja 20, 06-100 Pultusk

I. Stanowisko pracy — pracownik socjalny w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Puttusku w wymiarze 1 etatu.

II. Rodzaj zatrudnienia — umowa o prace na czas okreslony.

III. Niezbedne wymagania dla kandydatow:

1. Posiada dyplom ukonczenia:

a. kolegium pracownikéw stuzb spolecznych

b. lub ukonczyla studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej lub
¢. do dnia 31 grudnia 2013 r. ukoniczyl/a studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia,  polityka  spoleczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
d. lub ukoniczyt/a studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej
W uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po
uprzednim ukoficzeniu studiéw na jednym z kierunkéw, o ktérych mowa w ppkt c.

2. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

3. Nieposzlakowana opinia.

4. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych.
Ponadto, Kandydatem moze byé osoba ktéra:

- nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona.

- Wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika

z tytulu egzekucyjnego.

- nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

- nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

IV. Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetnos¢ pracy pod presja czasu.

2. Bardzo dobra organizacja pracy wlasnej.

3. Niekaralno$¢ za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

4. Znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: pieczy zastgpczej, pomocy spoteczne;.
5. Dobra znajomos¢ obshugi komputera w zakresie edytora tekséw, poczty elektronicznej
oraz urzadzen biurowych.

6. Rzetelnos¢, sumiennosé i skrupulatnosg.

Odpowiedzialno$¢ i komunikatywno$é.

Dyspozycyjnosé.
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V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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Przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych na potrzeby Centrum oraz na zlecenie

jednostek pomocy spotecznej i innych organéw uprawnionych do zgdania tego rodzaju

dokumentow;

Prowadzenie rejestru rodzin zastgpczych zakwalifikowanych i pelnigcych funkcje

rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej oraz prowadzacych

rodzinny dom dziecka, przekazywanie danych do wlasciwego sadu;

Prowadzenie stosownej dokumentacji rodzin zastgpczych i rodzinnych doméw dziecka

wynikajacej z ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej;

Monitorowanie zmian w rodzinach zastepczych oraz rodzinnych domach dziecka

majacych wptyw na przyznanie $wiadczenia;

Organizowanie i uczestnictwo w pracach Zespotu ds. pieczy zastepczej dokonujacego

oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinach zast¢pezych;

Udzial w pracach Zespotu ds. opracowania 3 — letniego programu rozwoju pieczy

zastepczej z uwzglednieniem limitu rodzin zastgpezych zawodowych na dany rok;

Sporzadzanie sprawozdawczosci zgodnie z ustawg o pomocy spolecznej i ustawg
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

Udzial w pracach Zespotu ds. opracowania sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Puttusku;

Umozliwianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka

kontaktu ze specjalistami w zakresie poradnictwa, terapii oraz prawa rodzinnego;

Zapewnienie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu

do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjne;j;

Udzielanie pomocy i wsparcia osobom sprawujagcym rodzinng piecz¢ zastepeza,
w szczegodlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

Prowadzenie spraw dotyczacych sytuacji umieszczenia dziecka w rodzinie pomocowej;

Prowadzenie spraw dotyczacych zglaszania do osrodkéw adopcyjnych informacji o

dzieciach z uregulowang sytuacja prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin

przysposabiajacych;

Wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym, w szczegélnosci z osrodkami pomocy

spotecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi,

podmiotami leczniczymi oraz organizacjami spolecznymi;

Wspbtudzial w organizowaniu szkolefi dla kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu;

Przygotowanie rodziny zastgpczej oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka na

przyjecie dziecka, w tym udzielanie szczeg6étowych informacji o dziecku, przekazanie

dokumentacji dotyczacej dziecka, informowanie sagdu o mozliwosci powrotu dziecka do

jego rodziny;

Zorganizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku probleméw zdrowotnych, losowych

lub planowanego wypoczynku rodziny zastgpczej albo prowadzacym rodzinne domy

dziecka;

Udzielanie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka informacji

o przystugujacym im prawach i uprawnieniach;

Wspblpraca z pracownikami Zespotu ds. pieczy zastgpczej oraz do spraw realizacji

$wiadczen, placowek opiekuficzo-wychowawczych i pomocy instytucjonalnej;

Prowadzenie spraw dotyczacych placowek opiekuniczo-wychowawczych;

Przedstawianie informacji dotyczacej naboru kandydatéw do petnienia funkeji rodziny
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zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, organizatorowi rodzinnej pieczy
zastepcezej;

Sporzadzanie opinii kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej;
Zorganizowanie dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka badan pedagogicznych i psychologicznych;
Organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych i prowadzgcych rodzinne domy dziecka
W celu podnoszenia ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby;

. Wspieranie pelnoletnich wychowankéw i wnioskowanie o przyznanie pomocy

pieni¢znej na usamodzielnienie oraz kontynuowanie nauki osobom opuszczajacym
domy pomocy spolecznej dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych intelektualnie,
domy dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w cigzy, schroniska dla nieletnich,
zakfady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, mlodziezowe osrodki
socjoterapii zapewniajace catodobowa opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze
oraz monitorowanie indywidualnych programéw usamodzielniania;

Pomoc w integracji ze srodowiskiem osobom majacych trudnosci w przystosowaniu sie
do zycia, mlodziezy opuszczajacej domy pomocy spotecznej dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w
cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace catodobows opieke lub
mlodziezowe o$rodki wychowawcze;

Przygotowanie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej;

Pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub
ochrone uzupetniajaca lub , majacym trudnosci w integracji ze srodowiskiem, w zakresie
indywidualnego programu integracji, skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych
W przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych;

Udzielenie pomocy cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy, ochrong uzupeliajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy, majacym trudnosci
w integracji ze srodowiskiem;

Udzielenie cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a ustawy o pomocy spolecznej
pomocy w zakresie interwencji kryzysowej;

Opracowanie Powiatowego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie i jego realizacja;

Opracowanie i realizacja programéw oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla osob
stosujacych przemoc w rodzinie;

Realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej m.in. majgcych na celu przeciwdziatanie
przemocy w rodzinie wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;
Udziat w realizowanych przez Centrum programach i projektach;

- Obstuga programu POMOST, Centralnej Aplikacji Statystycznej i Karty Duzej Rodziny

oraz sprawozdawczo$¢ w tym zakresie.

Prowadzenie spraw dotyczacych doméw pomocy spotecznej i o$rodka wsparcia oraz
rejestru 0sob oczekujgcych;

VI. Wymagane dokumenty:

1. CV 1 list motywacyjny.
2. Kopie dyploméw ukoniczonych szkét potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe,

3. Kopie $wiadectw pracy dokumentujace staz pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu
w przypadku pozostawania w stosunku pracy.




4, Kwestionariusz osobowy dla  osoby  ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie.
5. O$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych oraz, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe.
6. O$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
7. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.

8. Inne dokumenty, ktorych koniecznos¢ przedlozenia wynika ze specyfiki stanowiska, na ktore
prowadzony jest nabdr.

VII. Warunki pracy na stanowisku:
Praca na 2 pietrze, brak windy w budynku.

VIII. Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajgcym datg upublicznienia niniejszego ogloszenia o naborze, wskaznik
zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

IX. Miejsce sktadania dokumentow:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Puttusku, ul. 3 Maja 20, 06-100 Puttusk.




