
 
 

 

 

PLANOWANE W PILOTAŻU: 

✓ pośrednictwo pracy, tj.: udzielanie pomocy Klientom w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, pozyskiwanie i upowszechnianie ofert 
pracy, stażu, miejsc praktyk i wolontariatu, udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach 
zawodowych; 

✓ poradnictwo zawodowe, tj.: udzielanie Klientom pomocy w obszarze wyboru odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy,                                        
planowanie rozwoju kariery zawodowej, spotkania grupowe z młodzieżą, badanie kompetencji cyfrowych; 

✓ wsparcie z zakresu pomocy społecznej realizowane przez pracowników MOPS w Pułtusku – Partnera projektu (przekazywane informacje 
uzależnione od zapotrzebowania odbiorcy); 

✓ wsparcie psychologiczne Interesariuszy (uzależnione od zapotrzebowania Interesariuszy); 

✓ kierowanie Interesariuszy na wstępne badania lekarskie w celu ustalenie zdolności do świadczenia pracy w formie stażu z punktu widzenia 
zdrowotnego; 

✓ kierowanie do odbycia „stażu part – times” (20 godzin w tygodniu); 

✓ zwrot kosztów dojazdu do miejsca stażu i z powrotem; 

✓ dofinansowanie kosztów opieki nad dzieckiem/mi; 

✓ niestandardowe formy wsparcia (według potrzeb uczestnika projektu po zasięgnięciu opinii psychologa); 

✓ nagroda pieniężna dla pracodawcy za zatrudnienie uczestnika projektu bezpośrednio po zakończonym „stażu part – times”. 

 

 

 

 

 



HARMONOGRAM REALIZACJI 

 

Usługi i formy wsparcia Adresaci wsparcia Przebieg wsparcia 

Pośrednictwo pracy 

Osoby w wieku 18-30 lat, zamieszkujące na trenie powiatu 
pułtuskiego, niezależnie od posiadanego statusu na rynku pracy 

DZIAŁANIA STANDARDOWE, tj.: 
 

– pośrednictwo pracy, 

– poradnictwo zawodowe, 

– wsparcie z zakresu pomocy społecznej, 

– wsparcie psychologiczne 

realizowane w okresie: październik 2023 r. – grudzień 2024 r. 

DZIAŁANIA NIESTANDARDOWE, tj.: 
 

– spotkania z młodzieżą uczącą się, realizowane cyklicznie, 
rotacyjnie, w każdej ponadpodstawowej szkole z terenu powiatu 

pułtuskiego, min. 3–krotnie w czasie realizacji projektu                    
(listopad 2023 r. oraz wrzesień i październik 2024 r.) 

– spotkania z młodzieżą organizowane z Cechem Rzemiosł Różnych 

i Przedsiębiorczości, min. 2–krotnie w czasie realizacji projektu 

(styczeń i czerwiec 2024 r.) 

Poradnictwo zawodowe 

Wsparcie z zakresu pomocy społecznej 

Wsparcie psychologiczne 

Niestandardowe formy wsparcia 
wsparcie według potrzeb uczestnika projektu po zasięgnięciu opinii 
psychologa 
realizowane w okresie: październik 2023 r. – grudzień 2024 r. 

„Staż part – time” 

 Osoby bezrobotne lub poszukujące pracy niepozostające                      
w zatrudnieniu – w wieku 18-30 lat – sprawujące opiekę                     

nad dzieckiem/mi, zarejestrowane                                                               
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Pułtusku 

Staż – i związane z nim formy wsparcia – adresowany jest do 45 osób: 

– rekrutacja na staż będzie prowadzona 3-krotnie, w miesiącach: 
październik 2023 r., styczeń  i marzec 2024 r.; 

– staż rozpocznie się w miesiącu następującym po miesiącu 
rekrutacji; 

– okres stażu: 6 miesięcy; 
– w celu stwierdzenia zdolności do podjęcia stażu potencjalni 

kandydaci zostaną poddani wstępnym badaniom lekarskim; 
– osobom zamieszkującym poza miejscem odbywania stażu 

przysługuje zwrot kosztów dojazdu na staż; 
– osobom odbywającym staż przysługuje refundacja kosztów opieki 

nad dzieckiem/mi. 

Badania lekarskie 

Zwrot kosztów dojazdu na staż 

Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem/mi 

Nagroda dla pracodawcy Organizatorzy stażu 
BONUS – nagroda pieniężna za zatrudnienie uczestnika projektu 
bezpośrednio po zakończonym stażu. 

 


